STADT ¥ FRECHEN

Stellenausschreibung

Die kreisangehorige Stadt Frechen mit ca. 54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt
inmitten des Rheinischen Braunkohlereviers und ist mit ihrem Kraftwerksstandort Wachtberg
unmittelbar vom Braunkohleausstieg betroffen. Mit der Einstellung der Produktion in der
Brikettierung Ende 2022 ist Frechen erstbetroffen vom Strukturwandel.

Der vorzeitige Ausstieg aus der Kohleverstromung ab 2030 und der damit verbundene
Strukturwandel stellen die Kommune vor grof3e Herausforderungen. Gleichzeitig bieten sich

jedoch auch grof3e Chancen fur eine innovative und nachhaltige Neuausrichtung der Stadt-
und Wirtschaftsentwicklung.

Fur die Abteilung 9.67 Verkehrsmanagement ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle
im

Strukturwandelmanagement (m/w/d)

- mit dem Schwerpunkt Projektsteuerung
fir den Aufgabenbereich Verkehrsplanung/Mobilitatsstrategie -

vorbehaltlich der Bewilligung einer Projektférderung nach der Férderrichtlinie zur Starkung der
Transformationsdynamik und Aufbruch in den Kohleregionen ,STARK*

im Umfang einer zunachst bis zum 31.12.2027 befristeten Vollzeitstelle zu besetzen.
Die Stelle wird mit Entgeltgruppe 12 TVOD vergutet.

Ihre wesentlichen Tatigkeiten:
o Erstellung einer gesamtstadtischen Mobilitatsstrategie mit Fokus auf die
Auswirkungen und Losungsansétze zum Strukturwandel

e Begleitung und Steuerung von Verkehrsgutachten bei raumwirksamen Planungen
(z. B. Bauleitplanen) unter Beriicksichtigung gesamtstadtischer
Rahmenbedingungen

¢ Abgleich mit regionalen Strategien, insb. auf Kreisebene sowie im Hinblick auf die
enge verkehrliche Verknipfung an das Oberzentrum Koéln - Teilnahme an
interkommunalen Gremien und Vertretung der Belange der Stadt Frechen

e Entwicklung und Betreuung von (inter-)kommunalen Verkehrsprojekten fir den
Strukturwandel inkl. der Akquise von Foérdermitteln fir Mobilitatsprojekte und
Abwicklung der Foérderung in Abstimmung mit den internen Bereichen
Wirtschaftsforderung, Verkehrsmanagement und Mobilitdtsmanagerin sowie

Stadtentwicklung
e Begleitung und Unterstitzung von Mobilitatskonzepten von Land und Kreis
(Nahverkehrsplanung, On-Demand-Verkehr, autonome Bussysteme,

Infrastrukturprojekt Verlangerung Linie 7)

Ilhre fachliche Qualifikation:

e Abgeschlossenes  Hochschulstudium  der  Fachrichtung  Verkehrsplanung,
Raumplanung, Stadt- und Regionalplanung oder Geographie mit der Vertiefung
Verkehrswesen und -entwicklung, Infrastrukturplanung, Mobilitdt oder vergleichbarer
Fachrichtung.
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o Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Verkehrsplanung oder Mobilitat
erforderlich (idealerweise bei der 6ffentlichen Hand) sowie Qualifikationen mit Bezug
zum Projektmanagement sind wiinschenswert

e Sichere Fachkenntnisse im Bereich der Verkehrsplanung und dem
Mobilitdtsmanagement

Ihre personliche Qualifikation:

o Interesse und Verstdndnis fiir kommunalpolitische Fragestellungen, Fahigkeit zum
konzeptionellen  Arbeiten und Erfahrung im  Projekt-, Regional- und
Netzwerkmanagement

e Organisations- und ausgepragte Kommunikationsstarke (Zusammenarbeit mit
Entscheidern, Fachleuten, Kommunen, Birgerschaft, Wissenschaft, Unternehmen und
Verbanden)

e Sicherer Umgang und erweiterte Kenntnisse der Standardburo-PC-Anwendungen (MS
Office, etc.)

e Eigeninitiative, hohe Arbeitsmotivation und hohes MalR3 an Flexibilitat
¢ Verantwortungsbewusstsein, Serviceorientierung und Teamfahigkeit

e Strukturiertes Arbeiten gepaart mit Losungsorientierung und Kreativitat

Wir bieten Ihnen:

¢ Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Mdglichkeit von Homeoffice
und von Teilzeitbeschéaftigung — auch in Fihrungspositionen

o Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persénlichen Themen

¢ Eine im groBen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen der
Mitarbeitenden profitiert

e Eine Betriebliche Gesundheitsférderung

¢ Einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten (u.a.
Kooperation mit einer Fitnessstudio-Kette, Schwimmen)

¢ Das Dienstradleasing flur Tarifbeschéftigte

e Eine Bezuschussung des Deutschlandtickets fir Tarifbeschaftigte

Diese Vollzeitstelle kann unter Bertcksichtigung der fur die Stelle erforderlichen Einsatz-
/Burozeiten auch in Teilzeit besetzt werden.

Die Stadt Frechen férdert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversitdt und
Chancengleichheit sind ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Senden Sie uns bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, soweit vorhanden) ausschlief3lich
Uber das Online-Formular.

Bewerbungen die nicht die geforderten Unterlagen enthalten, sowie Bewerbungen auf
anderem Wege als tUiber das Online-Formular kdnnen nicht berticksichtigt werden.
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https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/?2&releaseUserId=05362024-0001-0000&allowedLanguages&releaseID=5a5f5516e4b0519e6f447428&releaseOrganizationID=05362024-0001&assistant=KFAS_Bewerbung_Frechen&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare.kdvz-frechen.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F5a5f5516e4b0519e6f447428&oID=05362024-0001&kdnr=05362024-0001
https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/?2&releaseUserId=05362024-0001-0000&allowedLanguages&releaseID=5a5f5516e4b0519e6f447428&releaseOrganizationID=05362024-0001&assistant=KFAS_Bewerbung_Frechen&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare.kdvz-frechen.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F5a5f5516e4b0519e6f447428&oID=05362024-0001&kdnr=05362024-0001

STADT ¥ FRECHEN

Ihre Fragen beantworten wir gerne:

Fur weitere Informationen stehen Ihnen die Fachdienstleitung Herr Stahlschmidt (02234
5011667) oder die Personalentwicklerin Frau Effertz (02234 5011262) gerne zur Verfligung.
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