
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt als attraktives 
Mittelzentrum in der Region Köln/Bonn und grenzt westlich an die Metropole Köln. Die Stadt 
ist ein wichtiger Wirtschafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfügt über ein 
breites Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot. In einer wirtschaftsstarken Region mit vielen 
überregionalen Bildungs-, Forschungs- und Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende 
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. 

Bei der Stadt Frechen kümmern sich derzeit rund 850 Mitarbeitende um die Belange der 
Bürger:innen. 

Für die Abteilung 9.67 Verkehrsmanagement ist zum 01.07.2024 eine Stelle als 

 

Technische Sachbearbeitung (m/w/d) 
Straßenbauunterhaltung 

 
im Umfang einer unbefristeten Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden zu besetzen. Die Stelle 
ist mit der Entgeltgruppe 9a TVöD – VKA bewertet. 

Ihre wesentlichen Tätigkeiten: 

• Erarbeiten von Unterlagen für die Ausschreibung von Straßenbauvorhaben, 

Straßenbauunterhaltungsmaßnahmen und Markierungsarbeiten im eigenen 

Zuständigkeitsbereich, hierzu gehören u.a. örtliche Bestandsaufnahmen, 

selbstständige planerische Bearbeitung von Bauprojekten, Kalkulation und 

Kostenermittlung 

• Aufstellung von Leistungsverzeichnissen, Prüfung und Wertung der Angebote, 

Vorbereitung der Auftragsvergabe 

• Begleitung von Straßenbaumaßnahmen, hierzu gehören u.a. Einweisung des 

Auftragnehmers, Überwachung des Baufortschritts und Prüfung der 

Baustellendokumentation  

• Schadensmanagement, z.B. Beweissicherung, Dokumentation und Beauftragung zur 
Schadenbehebung  

• Bearbeitung von Anträgen auf Bordstein- und Gehwegabsenkung  

• Mitwirkung bei Erarbeitung von Gestattungs- und Wiederherstellungsverträgen 

• Mitwirkung bei der Planung von Verkehrsleittechnik 

• Gewährleistungsüberwachung 
 
Ihre fachliche Qualifikation: 
 
Erwartet wird: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung als Staatlich geprüfte:r Techniker:in / Bautechniker:in in 
der Fachrichtung Straßenbau/Tiefbau  
oder 

• Abgeschlossene Ausbildung als Straßenbaumeister:in in Verbindung mit 
mehrjähriger Erfahrung in der Straßenbauunterhaltung 



 
 

 

 

Wünschenswert sind: 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Straßenbauunterhaltung, vorzugsweise bei 
einem Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes 

• umfangreiche Kenntnisse und sichere Anwendung im Vergabe- und Vertragsrecht 
(u.a. VOB, VOL, HOAI) 

• Anwenderkenntnisse MS-Office, CAD und GIS 

• Außendiensttauglichkeit 
 
Ihre persönliche Qualifikation: 

• Verantwortungsvolles, strukturiertes und teamorientiertes Handeln, wirtschaftliches 
Denken 

• Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfähigkeit,  

• Bereitschaft zu Außendiensteinsätzen im gesamten Stadtgebiet  

• Gültiger Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug – 
falls vorhanden – gegen Kostenerstattung für Dienstfahrten einzusetzen  

 
Wir bieten Ihnen: 

• Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit von Homeoffice 

und von Teilzeitbeschäftigung – auch in Führungspositionen 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persönlichen Themen 

• Eine im großen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen der 

Mitarbeitenden profitiert 

• Eine Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten (u.a. 

Kooperation mit einer Fitnessstudio-Kette, Schwimmen) 

• Das Dienstradleasing für Tarifbeschäftigte 

• Eine Bezuschussung des Deutschlandtickets für Tarifbeschäftigte 

Diese Vollzeitstelle kann unter Berücksichtigung der für die Stelle erforderlichen Einsatz-
/Bürozeiten auch in Teilzeit besetzt werden. 

Die Stadt Frechen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversität und 
Chancengleichheit sind ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur. 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, soweit vorhanden) bis zum 30.06.2024 
ausschließlich über das Online-Formular. 

Bewerbungen die nicht die geforderten Unterlagen enthalten, sowie Bewerbungen auf 
anderem Wege als über das Online-Formular können nicht berücksichtigt werden. 

 

https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/?2&releaseUserId=05362024-0001-0000&allowedLanguages&releaseID=5a5f5516e4b0519e6f447428&releaseOrganizationID=05362024-0001&assistant=KFAS_Bewerbung_Frechen&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare.kdvz-frechen.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F5a5f5516e4b0519e6f447428&oID=05362024-0001&kdnr=05362024-0001
https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/?2&releaseUserId=05362024-0001-0000&allowedLanguages&releaseID=5a5f5516e4b0519e6f447428&releaseOrganizationID=05362024-0001&assistant=KFAS_Bewerbung_Frechen&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare.kdvz-frechen.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F5a5f5516e4b0519e6f447428&oID=05362024-0001&kdnr=05362024-0001


 
 

Ihre Fragen beantworten wir gerne: 

Für weitere Informationen stehen Ihnen die Abteilungsleitung Herr Lessenich (02234 501-
1586) oder die Personalentwicklerin Frau Effertz (02234 501-1262) gerne zur Verfügung. 


